Na temelju ¢l 19. Zakona o knjizni¢noj djelatnosti (NN, br. 17/2019) i ¢l. 16. st. 2. Statuta
Gradske knjiznice Beli Manastir (612-04/19-01/167. Ur. broj: 2100/01-05-19-01-01) na
prijedlog Struénog vijeca, ravnateljica Gradske knjiznice Beli Manastir donosi sljedece

IZMJENE
Plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova u djelokrugu rada Gradske knjiZnice Beli M anastir

Clanak 1.

U Planu djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u djelokrugu rada
Gradske knjiznice Beli Manastir (Klasa:612-04/06-01/01, Ur.broj: 2100-08-06-70) ¢lanak 8.,
mijenja se i glasi:

Vi korisnici/korisnice 1 ¢lanovi/Clanice Gradske knjiznice Beli Manastir ostvaruju jednaka
prava prema Pravilniku o uvjetima i naCinu koriStenja knjiznicne grade i usluga Gradske
knjiznice Beli Manastir, a zaposlenici/zaposlenice prema Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu. .

Clanak 2.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

,Diskriminaciju na temelju spola, u svom izravnom ili neizravnom obliku, koju pretrpi
zaposlenik/zaposlenica Knjiznice ili korisnik/korisnica usluga Knjiznice, oSte¢enik/oSte¢enica
moZze prijaviti Povjereniku za etiku.

Povjerenik za etiku slucaj razmatra sukladno opéim aktima Knjiznice koji reguliraju ovo
podrucje, te ovisno o potrebi pokreée postupak.

Ukoliko se prigovor zbog diskriminacije odnosi na samog Povjerenika za etiku, prijava se
podnosi Ravnatelju.*.

Clanak 3.

U Clanku 11. rijeci ,,i clanovi/Clanice Upravnog vije¢a“ brisu se.

Klasa: 612-04/19-01/251
Ur. broj: 2100-01-05-19-01

U Belom Manastirul2. rujna 2019. god.

/o Ravnateljica:
' 5. dr. sc. Marija Kreti¢ Nad
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