OPIS POSLOVA
(pomo¢ni knjizni¢ar, stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa)

Opis poslova za radno mjesto pomo¢nog knjizni¢ara Gradske knjiznice Beli Manastir prema
Pravilniku o unutarnjem redu Gradske knjiznice Beli Manastir(Klasa: 612-04/14-01/94;

Ur.broj: 2100/01-05-14-01-01 od 11. lipnja 2014.):

- obavlja inventarizaciju i1 tekucu inventarnu kontrolu knjizni¢ne grade,

- posuduje i razduzuje gradu,

- upisuje Clanove tj. korisnike Knjiznice i vodi blagajnu s upisninama, zakasninama |
drugim naknadama,

- vodi evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima,

- pruza informacije o smjestaju grade na policama i1 u prostoru Knjiznice,

- pronalazi gradu u zatvorenom islobodnom pristupu po signaturi,

- priprema gradu za uvez,

- tehnicki oprema knjige,

- ulaze gradu na police,

- nadzire rad u ¢itaonici,

- sudjeluje uplaniranju djelatnosti Knjiznice,

- sudjeluje u provedbi kulturnih aktivnosti za odrasle korisnike,

- sudjeluje u provedbi aktivnosti za djecu i mlade,

- sudjeluje ureviziji i otpisu knjizni¢ne grade.

PODACI O PLACI

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa mjera je poticanja zapoSljavanja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Polazniku se prema Ugovoru sa Zavodom isplacuje
naknada u iznosu od 2.751,84 kn 1 pripadaju¢i doprinosi.

PROVJERA ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se
pismeno testiranje iz nize navedenih podrucja:
1. Poznavanje zakonodavstva Republike Hrvatske u podru¢ju kulture, znanosti i
obrazovanja,
2. Poznavanje manifesta, standarda, pravilnika i kodeksa knjizni¢nog poslovanja,
3. Osnove teorije iprakse knjiznicarstva.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE:

1. Poznavanje zakonodavstva:
1.1.Zakon o knjiznicama (Narodne novine, broj: 105/97, 5/98, 104/00, 69/09),
1.2.Zakon o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, broj: 25/13),
1.3.Zakon o zastiti osobnih podataka (Narodne novine, broj: 103/03, 118/06, 41/08,
130/11, 106/12)
2. Poznavanje manifesta, standarda, pravilnika i kodeksa:
2.1.Pravilnik o reviziji i otpisu knjizni¢ne grade (Narodne novine, broj: 21/02),
2.2.Pravilnik o zastiti knjizni¢ne grade (Narodne novine, broj: 52/05),
2.3.UNESCO-ov Manifest za narodne knjiznice. //
(http://dzs.ffzg.unizg. hr/text/ UNESCOv_manifest za narodne knjiznice.htm)



2.4.Eticki kodeks Hrvatskoga knjizni¢arskog druStva. Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo.
http ://www.hkdrustvo.hr
2.5.Standardi za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj: 58/99).
3. Osnove teorije i prakse knjiZni¢arstva:
3.1. Tadi¢, K. Rad u knjiznici. Opatija: ,,Benja“, 1994.
(http://dzs. ffzg. unizg hr/text/katm. htm)

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.

Smatra se da su kandidatiuspjesno polozili testove ako su iz provjere znanja

ostvarili naymanje 50% na testiranju.

S kandidatima koji uspjesno poloze testove provest ¢e se intervju.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju ukojoj se provjera odvija,

-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto 1 vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Gradske knjiznice
Beli Manastir,www. gkbm.hr/dokumenti.html, najmanje 5 dana prije testiranja.

Na web stranici Gradske knjiZnice bit ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.


http://www.hkdrustvo.hr/

