Na temelju odredbe Clanka 19. stavka 2. Zakona o zaStiti na radu (Narodne novine broj 71/14.,
118/14. 1 154/14.) 1 ¢l. 38. Statuta Gradske knjiznice Beli Manastir (Klasa: 612-04/04-01/01,
Ur.br. 2100-08-04-111), Upravno vijece Gradske knjiznice Beli Manastir na sjednici odrzanoj
dana 10. prosinca 2015. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a na temelju provedene
procjene rizika za Zivot 1 zdravlje radnika, propisuje se primjena pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizacija 1 provodenje radnih postupaka, odnosno metoda te
poduzimanje drugih aktivnosti za sprecavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima.

(2) Gradska knjiznica Beli Manastir (u daljnjem tekstu: Poslodavac) obvezna je imati
procjenu rizika u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara postoje€im rizicima na
radu iu vezi s radom.

(3) Poslodavac je obvezan radnike 1 njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika
na nacin propisan Zakonom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon)

Clanak 2.

(1) Poslove zastite na radu Poslodavac je obvezan obavljati u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika.

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje 1 Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih,
posebnih 1 priznatih pravila zastite na radu.

Clanak 3.
(1) U smislu ovoga Pravilnika radnici su:
- osobe koje su u radnom odnosu kod poslodavca na temelju ugovora o radu,
- osobe koje su kod poslodavca na prakti¢noj obuci,

(2) Drugim osobama smatraju se osobe koje se po bilo kojem osnovu rada nalaze u
prostorijama 1 prostorima poslodavca (poslovni suradnici, pruzatelji usluga 1 druge osobe).

II. ORGANIZIRANIJE I PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Strucnjak zastite na radu
Clanak 4.

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.



(2) Obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e ugovorom povjeriti ovlastenoj
pravnoj osobi koja ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova stru¢njaka zaStite na
radu.

(3) PrenosSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada Poslodavca odgovornosti.

Clanak 5.
Poslovi zaStite na radu koji se povjeravaju stru¢njaku zastite na radu su osobito:

1) stru¢na pomo¢ Poslodavcu 1 njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za$titu na radu u provedbi i1 unapredivanju zastite na radu,

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa vezano uz
zaStitu na radu,

3) provodi postupak izrade procjene rizika,

4) provodenje unutarnjeg nadzora te savjetovanje odgovornih za otklanjanje nedostataka,

5) 1izrada izvjeS€a u vezi s nezgodama, ozljedama na radu 1 profesionalnim bolestima,

6) suradnja s tijelima nadleznim za nadzor zasStite na radu kod Poslodavca,

7) osposobljavanje radnika, Poslodavca 1 ovlastenika za rad na siguran nacin,

8) osposobljavanje i pomaganje povjereniku radnika za zastitu na radu.

Ovlastenik
Clanak 6.

Poslodavac ¢e provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u
okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 7.

Poslodavac ¢e ovlastiti ovlaStenika osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

2) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dopusti da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati,

3) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna kao 1 osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i1 zdravlje radnika,

4) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu evidentira sve nezgode i ozljede na radu i
slu¢ajeve koji predstavljaju neposredan rizik za sigurnost 1 zdravlje radnika,

5) nadzire da radnici koji to moraju koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, te da im u
slu¢aju suprotnog postupanja zabrani rad,

6) osigura da u vrijeme rada radnici ne piju alkoholna pi¢a ili uzimaju druga sredstva
ovisnosti, te da ih u protivnom udalji s mjesta rada,

7) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spasavanje, za pruzanje prve
pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu.



Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 8.

radu te prati primjenu pravila, mjera, postupaka 1 aktivnosti zastite na radu.

(2) Izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu provodi se na skupu radnika, kojega saziva
poslodavac u skladu s op¢im propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem prisutnih
radnika.

Clanak 9.

Povjerenik ima pravo:

1) sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije te poticati Poslodavca 1 njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

2) biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na zastitu na radu,

3) podnositi prijedloge te zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu
smanjenja 1 otklanjanja rizika,

4) izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju Poslodavca i1z zastite na radu,

5) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi
Poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

6) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika,

7) prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 o€itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

8) pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i1 zdravlje radnika, a
Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

9) osposobljavati se za obavljanje poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti 1
prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,

10) staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

11) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

12) obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStitu na radu uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve
propise 1 isprave iz zastite na radu.

(2) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na radu
osiguravaju se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radnickog vijeca.

Medicina rada
Clanak 11.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao

zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i1 naporima tijekom rada u svrhu
ocuvanja zdravlja radnika.



(2) Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan 1 program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Obveze i prava radnika
Clanak 12.

(1) Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran na¢in kada ga na osposobljavanje
uputi Poslodavac.

(2) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tom voditi
ratuna o svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti 1 zaStiti zdravlja ostalih radnika,
koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

(3) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima 1
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama ovlastenika.

(3) Radnik je obvezan suradivati s ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na
radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ 1 uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost
1 zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 13.

(1) Radnik mora odmah izvijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao 1 o svakom drugom nedostatku u sustavu zaStite
na radu.

(2) Radnik ima pravo odbiti raditi 1 napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i
zdravlje, sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere.

(3) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot
1 zdravlje, radnik ima pravo na placu 1 druga prava iz radnog odnosa.

Clanak 14.

(1) Radnik ¢ini osobito teske povrede radne obveze te e biti privremeno udaljen s rada u
sluc¢aju da:

1) ne izvrSava svoje obveze propisane odredbama Zakona o zastiti na radu i odredbama ovog
Pravilnika,

2) ne pristupi obrazovanju 1 osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

3) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspjesno ne osposobi za rad na siguran nacin,

4) ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi ovlastenik Poslodavac, strucnjak
zaStite na radu ili nadleZna sluzba,

5) ne koristi se osobnom zaStitnom opremom ili sredstvima rada na nacin utvrden ovim
Pravilnikom,

6) poslove obavlja suprotno pravilima zaStite na radu ugrozavaju¢i na taj nain svoju
sigurnost 1 zdravlje kao 1 sigurnost i zdravlje drugih,

7) ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot 1 zdravlje,



8) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj ili ovlastenik
radi sigurnosti 1 zaStite zdravlja,

9) osteti ili ukloni trajno postavljene sigurnosne znakove, pisane obavijesti ili upute propisane
ovim Pravilnikom,

10) odbije pristupiti provjeri radi li pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

11) odbije se udaljiti s mjesta rada kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

12) pusi na radnom mjestu.

(2) Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moZe otkazati ugovor o radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Pravila zastite na radu
Clanak 15.

Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila a osobito:

1) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

2) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim 1 psihi¢kim sposobnostima,

3) nacine 1 postupke osposobljavanja 1 obavjeS¢ivanja radnika 1 Poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu,

4) nacine 1 postupke suradnje Poslodavca, radnika 1 njihovih predstavnika.

Clanak 16.
Pravila zastite na radu su:
1) Osnovna pravila zaStite na radu
2) Posebna pravila zastite na radu
3) Priznata pravila zaStite na radu
Clanak 17.

(1) Osnovna pravila zastite na radu propisana su Zakonom i sadrze zahtjeve kojima mora
udovoljavati sredstvo rada kada je u upotrebi.

(2) Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna pravila
zastite na radu.

Clanak 18.

Ako se rizici za sigurnost 1 zdravlje ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomi¢no ukloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila zastite na
radu propisana Zakonom koja se odnose na radnike, na¢in obavljanja poslova 1 radne
postupke.



Clanak 19.

Priznata pravila zastite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene
nacine pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i1 kojima se sprecava nastanak
ozljeda na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih posljedica za
radnika.

Opca nacela prevencije
Clanak 20.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljede¢ih op¢ih nacela prevencije:
1) procjenjivanja i izbjegavanja rizika,

2) sprecavanja rizika na njihovom izvoru,

3) prilagodavanja rada radnicima izborom radne opreme te nacinom rada,

4) prilagodavanja tehnickom napretku,

5) razvoja politike prevencije povezivanjem organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i
utjecaja radnog okoliSa,

6) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika.

IV. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 21.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin,
1to:

1) prije pocetka rada,

2) kod promjena u radnom postupku,

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

4) kod uvodenja nove tehnologije,

5) kod upucéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

6) kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na
radu.

Clanak 22.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in Poslodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Clanak 23.

Poslodavac, odnosno njegov ovlaStenik moraju biti osposobljeni 1 moraju se strucno
usavrSavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.



Clanak 24.

(1) Poslodavac ¢e osposobljavanje za rad na siguran nacin povijeriti osobi ovlastenoj za
obavljanje tih poslova.

(2) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Obavjestavanje i savjetovanje

Clanak 25.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
stru¢njaka zaStite na radu, ovlastenu osobu s kojom je ugovorio obavljanje poslova zastite na
radu, 1 druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlaSteniku i povjereniku radnika za
za$titu na radu uciniti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika 1 popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizik,

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi 1 ¢uvati u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i1 pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zaStitu na radu o:

1) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlaStenoj osobi 1 poslovima koje ¢e obavljati,
2) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

3) izboru radnika za pruzanje prve pomoc¢i i radnika za provodenje mjera zastite od poZzara,
evakuacije i spasavanja,

4) spre¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

5) planiranju 1 provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

6) poboljSanju uvjeta rada,

7) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika,

8) izboru sredstava rada 1 osobne zaStitne opreme.

Clanak 27.
Ovlastenik je duzan za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu na radu, za slu¢aj utvrdene

profesionalne bolesti kao 1 nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni
pravila zaStite na radu, izvijestiti te na uvidaj pozvati povjerenika radnika za zastitu na radu.



Zdravstvena zastita na radu
Clanak 28.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost 1 zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zaStite u vezi s radom.

(2) Zdravstvena zastita ostvaruje se suradnjom Poslodavca, ovlaStenika, stru¢njaka za zastitu
na radu 1 radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 29.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je Poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje,
radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena 1 preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva 1 oporavak od trudnoce i poroda.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu maloljetniku radi oCuvanja
njegovog nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvoja.

(4) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu 1 preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi spreCavanja daljnjeg oStecenja zdravlja 1 umanjenja
preostale radne sposobnosti.

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad 1 u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu.

(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost 1 zdravlje radnika.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada 1 osobna zastitna oprema budu u uporabi
u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad 1 u ispravnom stanju te da se koriste
u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima 1 uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

(4) Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada 1 osobnu zaStitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.



Clanak 31.

(1) Poslodavac je obvezan prema pravilima zaStite na radu, posebnim propisima, odnosno
uputama proizvodaca, dati na preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaStite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

(2) O ispitivanju 1 pregledu sredstava rada vodi brigu ovlastenik.

Clanak 32.

(1) Osobna zastitna oprema koja se koriste na pojedinim radnim mjestima navedena su u
procjeni opasnosti.

(2) Ovlastenik mora odrediti osobu koja je zaduzena da radnici pravodobno dobiju osobnu
za$titnu opremu 1 koja vodi evidenciju o osobnim zastitnim sredstvima.

(3) Primitak osobne zastitne opreme radnici potvrduju vlastoru¢nim potpisom.

(4) Radnicima se zamjenjuje uniStena ili dotrajala osobna zaStitna oprema samo uz povrat
stare.

Clanak 33.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama 1 suradivati s
Poslodavcem radi spre¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Clanak 34.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o zastiti na radu.

(2) Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka 1 izlazaka iz radnih
prostorija 1 prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada 1 sli¢énih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

(4) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor
opc¢e sigurnosti 1 zaStite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlaStenim osobama.



Zastita od pozZara, evakuacija i spasavanje
Clanak 35.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZzara i1 spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije 1 spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od poZara 1 spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima.

(2) Ovlastenik je u slu¢aju nastanka neposrednih i znac¢ajnih rizika za zivot 1 zdravlje radnika
obvezan:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao 1 o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot 1
zdravlje,

2) poduzeti radnje 1 dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju
na sigurno mjesto,

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(3) Ovlastenik je obvezan osposobiti radnike iz stavka 1. ovoga ¢lanka da u slucaju nastanka
neposrednih 1 znac€ajnih rizika za Zivot 1 zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni,
a o tome ne mogu obavijestiti ovlaStenika, mogu samostalno poduzeti mjere i1 provesti
postupke u skladu sa svojim znanjem 1 raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike
otklonili ili smanjili.

(4) Osposobljavanje radnika iz stavka 3. ovoga Clanka obuhvaca upoznavanje radnika s
planom evakuacije 1 spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe
evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine.

(5) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom.

Pruzanje prve pomoci
Clanak 36.

(1) Ovlastenik je obvezan organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoc¢i.

(2) U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik,
mora biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i u skladu s pravilima zaStite na radu i u
pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

(3) Ovlastenik je duzan o dogadaju, naravi ozljede 1 poduzetim mjerama odmah izvijestiti
stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 37.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruzanje prve pomo¢i, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

(2) Ormari¢i sa sredstvima i opremom za pruzanje prve pomoc¢i trebaju biti oznaceni
propisanim znakom.

(3) Na ormaricu prve pomoc¢i ili drugom vidnom mjestu mora biti ime radnika odredenih za
pruzanje prve pomoc¢i 1 broj telefona na koji se mogu pozvati.
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(4) Radi pruzanja hitne medicinske pomo¢i potrebno je istaknuti i naziv zdravstvene ustanove
1 telefonski broj.

Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZzno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem Poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Zastita nepusaca
Clanak 39.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima.

(2) Temeljem c¢lanka 13. st. 1. Zakona o ograniCavanju uporabe duhanskih proizvoda
(Narodne novine broj 125/08, 55/09, 119/09 1 94/13) puSenje je zabranjeno u svim javnim
prostorima.

Zabrana konzumacije alkohola i drugih opojnih sredstava
Clanak 40.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava, niti
ith smije unositi na mjesto rada.

(2) Ovlastenik je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica 1
drugih opojnih sredstava na radnom mjestu a osobito:

1) obavjeStavati radnike o Stetnosti sredstava ovisnosti 1 njihovom utjecaju na radnu
sposobnost te provoditi programe prevencije ovisnosti,

2) suradivati sa stru¢njakom zaStite na radu, specijalistom medicine rada 1 povjerenikom
radnika za zaStitu na radu pri provodenju mjera spreavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

3) sprecavati konzumaciju alkoholnih pica 1 drugih opojnih sredstava tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosSenja u radne prostorije 1 prostore,

4) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih
sredstava (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
naCin biljezenja 1 potvrdivanja rezultata, postupanje u slu€aju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) 1 uinkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 41.

(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(2) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik
obavlja.

(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
opojnih sredstava.
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(4) Ovlastenik je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih opojnih sredstava.

(5) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu ovlaStenika, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 42.

(1) Ovlastenik ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih opojnih sredstava, osim
alkohola, ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe zatraziti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

(4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeenja od ovisnosti 1 da uzima supstitucijsku
terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

V. EVIDENCIJE, ISPRAVE I IZVIESTAIJI
Clanak 43.

1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti 1 podatke u
skladu s propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovog €lanka, Poslodavac je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti 1 podataka Poslodavac je obvezan provoditi na nacin da ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 44.

(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

1) sigurnosne znakove,

2) znakove za evakuaciju i1 spaSavanje,

3) upute 1 oznake za rukovanje radnom opremom,

(2) Knjiznica je obvezna voditi evidencije koje se Cuvaju kod administratora koji mora
osigurati njthovu dostupnost:

1) procjenu rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,

4) zapisnike o ispitivanju radne opreme, instalacija 1 radnog okolisa,

5) ozljedama na radu, profesionalnim bolestima 1 poremecajima koji su izazvali ili su mogli
izazvati Stetne posljedice po sigurnost i1 zdravlje radnika.

Clanak 45.
KnjiZnica mora Cuvati:
1) upute o nac¢inu koriStenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi,
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2) dokumente o obavljenim ispitivanjima koji su propisani Zakonom o zastiti na radu - ¢uvaju
se na mjestu gdje se vodi evidencija, a njihove preslike na mjestu gdje se nalaze instalacije
odnosno gdje se nalaze sredstva za rad na koje se isprave odnose.

Clanak 46.

Poslodavac je duzan voditi knjigu nadzora u koju se upisuju odluke i rjeSenja
- ovlastenika

- stru¢njaka za zaStitu na radu 1

- inspektora rada

u postupcima koji su propisani odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 47.
(1) Godisnje izvjesce o ozljedama na radu 1 sluajevima oboljenja od profesionalnih bolesti za
proteklu godinu podnosi se nadleznom organu inspekcije rada, najkasnije do 31. sije¢nja
sljedece godine.
(2) Godisnje izvjesce izraduje strucnjak zastite na radu, a potpisuje ravnatelj Knjiznice.
VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak48.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe
Zakona o zaStiti na radu.

Clanak 49.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 49.

Pravilnik stupa na snagu 1 pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci
KnjiZnice.

Clanak 50.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin 1 prema postupku predvidenom za

njegovo donoSenje.

Klasa: 612-04/15-01/236
Ur. broj: 2100/01-05-15-01-02

U Belom Manastiru, 10. prosinca 2015. god. : Q
— . Predsjednik Upr, Vnoévwij{éa:

Tama§ Najbauer
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